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Caso empresa Modas Ltda.

	Indicador
	Excelente (7 puntos)
	Bueno (5 a 6 puntos)
	Regular (3 a 4 puntos)
	Insuficiente (1 a 2 puntos)
	Puntaje

	1.- Creación de la empresa
	Ingresa correctamente al sistema los datos de la empresa a crear. 
	Ingresa al sistema los datos de la empresa con errores en no más de dos de ellos.
	Ingresa al sistema los datos de la empresa, con errores en 3 o 4 de ellos.
	Ingresa  al sistema los datos de la empresa, pero con más de 4 errores.
	

	2.- Parámetros
	Ingresa correctamente al sistema los 7 parámetros indicados.
	Ingresa correctamente al sistema entre 5 y 6 parámetros indicados.
	Ingresa correctamente al sistema entre 4 y 3  parámetros indicados.
	Ingresa correctamente al sistema menos de 3 parámetros indicados.
	

	3.- Ingreso de Importaciones 
	Ingresa correctamente al sistema las dos importaciones señaladas.
	Ingresa al sistema ambas importaciones pero con menos de 6 errores en los datos señalados.
	Ingresa correctamente al sistema sólo una de las importaciones (o más de 6 y menos de 12 errores)
	Ingresa las importaciones con más de la mitad de los errores en los datos indicados para cada una (o más de 12)
	

	4.- Ingreso de Exportaciones
	Ingresa correctamente al sistema las dos exportaciones señaladas.
	Ingresa al sistema ambas exportaciones pero con menos de 6 errores en los datos señalados.
	Ingresa correctamente al sistema sólo una de las exportaciones (o más de 6 y menos de 12 errores)
	Ingresa las exportaciones con más de la mitad de los errores en los datos indicados para cada una (o más de 12)
	

	5.- Trabajo en equipo 
	La dupla trabaja de forma conjunta, colaborativa y ordenada durante el transcurso del trabajo.
	Si bien la dupla logra trabajar durante la clase, falta optimización del tiempo y responsabilidad en la labor asignada.
	Falta trabajo de equipo de forma colaborativa. Sólo uno de los integrantes del equipo realiza el trabajo de forma responsable.
	No hay trabajo en equipo. No existe preocupación ni responsabilidad por utilizar el tiempo destinado para ello.
	

	6.- Cumplimiento de plazos
	Los cuatro informes solicitados son enviados al correo electrónico de la profesora dentro del plazo estipulado.
	Solo tres informes solicitados son enviados al correo electrónico de la profesora dentro del plazo estipulado.
	Sólo dos o uno de los informes solicitados son enviados al correo electrónico de la profesora dentro del plazo estipulado.
	Los informes solicitados son enviados al correo electrónico de la profesora fuera del plazo establecido para ello.
	

	
	
	
	Puntaje ideal: 56 puntos
	Puntaje obtenido
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